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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1 Nazwa i typ szkoly

1.
2.

10.
11.

Szkota nosi nazwg: I Liceum Ogélnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Bedzinie.
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrét: I LO im. M. Kopernika w Bedzinie.

Szkota uzywa réwniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Zatozona zostata w 1902 roku, siedziba szkoty od 1933 roku miesci si¢ w Bedzinie przy ulicy

Kopernika 2 (kod pocztowy 42 — 500).

I Liceum im. M. Kopernika jest publiczng szkota ogolnoksztalcacg. Dziata na podstawie

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo Oswiatowe. Jako placowka publiczna w rozumieniu art. 8 i art. 14 Prawo oswiatowe

kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 Konwencji

o Prawach Dziecka.

Organem prowadzacym szkote jest powiat bedzinski. Siedziba organu prowadzacego jest

miasto Bedzin.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Liceum jest szkota dla mtodziezy o 4 — letnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie o§mioletniej

szkoly podstawowej, w oparciu o podstawe programow3g liceum ogdlnoksztatcgcego. Liceum

umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego 1 zdawanie egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi oddzialy ogdlne oraz sportowe o specjalnosci pitka siatkowa.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole, liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. M. Kopernika
w Bedzinie

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. M.
Kopernika w Bedzinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcace im. M. Kopernika w Bedzinie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe 1 ustawe o systemie oswiaty.

5) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika
w Bedzinie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. M. Kopernika w Bedzinie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca legalng opieke nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. M. Kopernika w Bedzinie;



10) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole na stanowiskach
pedagoga, pedagoga specjalnego i1 psychologa;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ powiat bedzinski.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§2 Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich wykonywania

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, uwzgledniajac
treSci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania wcelu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wuczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly ijej rozwoju organizacyjnego
w trakcie nauki w szkole.

3. Cele szkoly:

1) celem liceum jest ksztalcenie 1wychowanie przygotowujace do dalszej nauki
1 $wiadomego rozwoju z uwzglednieniem ksztalcenia mtodziezy uzdolnionej sportowo;

2) uczen liceum:

a) poszukuje prawdy, wartosci, umie dokonywac¢ §wiadomych wyboroéw, odréznia dobro
od zla,

b) potrafi si¢ uczy¢, dazy do samorozwoju,

¢) s$wiadomie korzysta z dobr kultury, szanuje tradycje,

d) samodzielnie podejmuje decyzje,

e) jest odpowiedzialny, wrazliwy 1 kulturalny,

f) ma poczucie wlasnej warto$ci — potrafi obiektywnie oceni¢ siebie i swoje mozliwosci,

g) wspotdziata w grupie i szanuje odmiennos¢ innych,

h) zna swoje prawa, korzysta z nich 1 przestrzega praw innych ludzi.

4. Zadaniem liceum jest:

1) przekazanie uczniom ogolnej wiedzy o cztowieku i o spoleczenstwie, o problemach
spotecznych 1 ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze, sSrodowisku przyrodniczym i jego
ochronie, nauce, technice i pracy,

2) przygotowanie do wypehiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji obywatelskiej, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do



podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego 1ilokalnego, wtym do
angazowania si¢ w wolontariat;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

5) zapewnienie uczniom ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej,

6) zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie w zakresie umozliwiajacym podjgcie
studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu,

7) dostosowanie procesu nauczania do mozliwosci i zainteresowan ucznia,

8) zapewnienie warunkéw do samoksztalcenia i samorozwoju, nauczenie réznych technik
uczenia sie¢,

9) rozwijanie umiej¢tnosci: komunikacji spotecznej w jezyku ojczystym i jezykach obcych,
pracy w grupie, kultury dyskusji, korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

10) zorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego we wspolpracy
z ro6znymi instytucjami,

11) umozliwienie dostgpu do dobr kultury,

12) podejmowanie  dziatan  zwigzanych  zmiejscami  waznymi dla  pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesziosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

13) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

14) wspomaganie uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) stworzenie uczniom optymalnych warunkow umozliwiajacych taczenie zajeé
dydaktycznych 1 sportowych;

16) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie uucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne 1innych ludzi, umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu oraz zachowania $rodkow szczegoOlnej ostrozno$ci w okresie zagrozenia
zdrowotnego;

17) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

18) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

19) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania Z ZasoboOw dostgpnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni
cyfrowej, wtym nawigzywania 1utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

20) organizowanie ksztalcenia os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

21) wdrazanie i przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich

Liceum realizuje swoje cele poprzez organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, ré6znych form zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajeé

pozalekcyjnych oraz poprzez wspoOlprace z instytucjami os$wiatowymi, kulturalnymi

1 spotecznymi.



Liceum organizuje takze zajecia edukacyjne, takie jak: religia, etyka oraz wychowanie do
zycia w rodzinie, w trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) sale gimnastyczna,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) archiwum,

7) szatnie,

Dyrektor Szkoty zaleznie od mozliwosci lokalowych szkoty 1potrzeb spolecznosci
uczniowskiej umozliwia zainteresowanym korzystanie z pomieszczen szkolnych.

. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw istwarzania im warunkow
do aktywnego 1ipelnego uczestnictwa w zyciu szkoly is$rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny i psycholog, w toku biezacej pracy
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegdlowe zasady organizacji iudzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje iudziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Na podstawie orzeczenia z poradni pedagogicznej, na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor
kwalifikuje ucznidéw do udzialu w zajeciach zzakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

W  przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu zrodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupekienie dotychczasowych form wsparcia.



10.

2.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

. Zadania nauczycieli i specjalistow

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie

U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, atakze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

§5 Organizacja ksztalcenia specjalnego

1.

Szkota organizuje nauke 1opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot skladajacy sie
z nauczycieli 1specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6

5. Szkota we wspoélpracy zrodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi
instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, realizowanym w szkole i w domu.

6. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1iopieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okres$laja
odrebne przepisy.

§6 Organizacja ksztalcenia dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogo6lnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

¢) za zgoda organu prowadzacego dodatkowe bezptatne lekcje jezyka polskiego.

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie iformach przewidzianych dla
ucznidéw w polskim systemie o$wiaty,

e) integracje ze sSrodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych status uchodzcys;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach okre§lonych

w odrebnych przepisach prawa.

§7 Zasady bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad uczniami.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;
2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;
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3)
4)
)
6)
7)

8)
9

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly zgodnie z przepisami
prawa ora Regulaminem wyjs$¢ 1 wycieczek;

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniéw i1 pracownikow
szkoty;  szczegblowy  plan ewakuacji  okres§la Instrukcja  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;
11) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych

podziatu na grupy;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych: za bezpieczenstwo podczas zajec

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajegcia od sprawdzenia listy obecnosci

1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan

obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowaé spoznienia oraz

nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie

sposobow przeciwdzialania zagrozeniom;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie

inny pracownik Szkoty;

w czasie zaje¢ 1przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi

nauczyciel, wychowawca oddziatu lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjScia do szkoly oraz godzin wyjscia ze

szkotly, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii:

a) w przypadku, kiedy odbywajg si¢ one w $rodku dnia, ma obowigzek przebywac
W miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty;



b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen jest zwolniony do domu; uczen
niepetnoletni, jest zwolniony na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica o wzi¢ciu
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu.

W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracownik

szkoty sa zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkotly, rodzicow,

a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W szkole obowigzuja regulaminy: wycieczek i wyjs$¢ szkolnych, dyzuréw, korzystania z sali

gimnastycznej i pracowni przedmiotowych oraz boiska szkolnego, ktore okreslaja obowigzki

nauczyciela w zakresie petnienia opieki nad uczniami oraz zasady przestrzegania BHP.

Pracownicy  administracji  iobslugi  wspomagaja  pracownikow  pedagogicznych

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, budynek 1 teren

szkolny objety sa nadzorem kamer (monitoring). Szczegdélowe zasady korzystania

z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie zdostepu do Internetu w sposéb

zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8 Organy szkoly

1.

11

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

5) Rzecznik Praw Ucznia

Koordynatorem dziatah organdéw szkoty jest Dyrektor Szkoty.

W szkole nie zostala powotana Rada Szkoty, w mys$l ustawy, zadania Rady Szkoly wykonuje
Rada Pedagogiczna.



§9 Dyrektor Szkoly.

1.

12

Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Dyrektora szkoty
powotuje i odwoluje organ prowadzacy szkote. Kandydata na Dyrektora szkoty wytania si¢
w drodze konkursu.

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych
Z prawem,;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidtowe
i racjonalne wykorzystanie;

5) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym:;

8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych;

9) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych
osobowych;

10) skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly;

11) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i1 stowarzyszen na terenie szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji zadah podejmowanych przez szkotg;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, w tym dotyczacych
egzaminu maturalnego;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod i odznaczen;

Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,

Rzecznikiem Praw Ucznia.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego szkoty. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa

w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on — line

oraz tryb obiegowy.

W szkole tworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor

Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej. Zakres

zadan 1 kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego zadania przejmuje wicedyrektor lub osoba

wyznaczona przez organ prowadzacy.



§10 Rada Pedagogiczna

1.

w

10.
11.

12.

13

Kolegialnym organem kierowania dziatalno$cig szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne rady s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie iporzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé¢ uchwaly we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone zostaty w art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje roku szkolnego

2) tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski wychowawcow 1 innych nauczycieli w sprawie przyznania stypendiow za wyniki
W nauce i sporcie,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
przydziat czynnosci nauczycieli;

8) programy nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

9) kandydata do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow i innych
stypendiow

10) powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

11) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
1 nadzorujacy;

12) podjecie dzialalno$ci przez organizacje pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.

Szczegbdlowe zasady i tryb dzialania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.



13.

14.

15.

W ramach Rady Pedagogicznej dziataja zespoty przedmiotowe. W ich sktad wchodza

nauczyciele jednego Iub kilku przedmiotéw pokrewnych. Zadaniem zespotow

przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrecznikow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

5) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, analiza ich wynikéw, wdrazanie
wnioskow;

6) doskonalenie metod pracy z uczniami m.in. przez wymiane doswiadczen, organizowanie
wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego;

7) opracowywanie 1iopiniowanie przygotowanych w szkole programow wlasnych oraz
innowacji i eksperymentow dydaktycznych;

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoty zadaniowe, ktorych praca kieruje przewodniczacy

powotany na wniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§11 Rada Rodzicow

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele rodzicoéw/prawnych

opiekunow uczniow wszystkich oddziatow, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoly iinnych

organé6w szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie planu finansowego szkoly;

Rada Rodzicow podejmuje inicjatywy wspierajace finansowo szkote.

Rada Rodzicow uchwala swoéj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§12 Samorzad Uczniowski

1.
2.

14

Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

Szczegotowe zasady dzialania samorzadu okresla jego regulamin, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwo$cia rozwijanie i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi Ww porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu, rzecznika praw
uczniowskich.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac réznorodne dziatania

z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich. Struktur¢ Rady ijej kompetencje ustala Samorzad

Uczniowski w jej regulaminie.

§13 Warunki wspoldzialania organow szkoly i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
nad mtodziezg oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania si¢ o planowanych dziataniach
1 podejmowanych decyzjach.

3. Koordynatorem wspoétdzialania organow jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

4. W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy organami szkoly organy te powotujg trzyosobowy
zespOl negocjacyjny, w sklad, ktorego wchodzi: przedstawiciel uczniow lub rodzicow,
nauczycieli 1 specjalistow. Zadaniem zespotu jest zbadanie przyczyn konfliktu, poszukiwanie
sposobow rozwigzania spornych spraw 1 zaproponowanie skonfliktowanym organom sposobu
ich zatatwienia.

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, zespol negocjacyjny podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu negocjacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

§14 Rzecznik Praw Ucznia
Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel wybierany na dwuletnia kadencj¢ w wyborach
bezposrednich. Prawo wyboru maja wszyscy uczniowie Szkoly. Rzecznik jest niezalezny
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w podejmowanych dzialaniach na rzecz praw uczniowskich. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia
jest w szczegolnosci:

1. Badanie i kontrola przestrzegania praw uczniowskich w tym zasad WZO 1 PZO,

2. Propagowanie wiedzy o prawach ucznia wsrdd uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Szczegotowy zakres dzialania Rzecznika okresla regulamin.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly.

§15 Organizacja zajec.

1. Terminy rozpoczynania izakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr trwa od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych do klasyfikacji §rédrocznej. II semestr rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po
klasyfikacji §rodrocznej itrwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rodrocznej irocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

4. Zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ od poniedziatku do piagtku. Zajgcia dydaktyczno -
wychowawcze odbywaja si¢ w systemie oddzialowo — lekcyjnym.

1) Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

2) Dhlugo$¢ przerw ustalana jest przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

5. Na podstawie wytycznych zawartych w orzeczeniu i na wniosek rodzica, za zgoda organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze wyda¢ decyzje o realizacji nauczania indywidualnego
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

6. SzczegOlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, uwzgledniajacy ramowe plany
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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1) Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2) Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy
zgodnie zodrgbnymi przepisami. Kazdemu oddzialowi Dyrektor Szkoty wyznacza
wychowawce.

8. Zajecia obowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych.

1) Kazdy uczen ma obowigzek kontynuowania nauki jezyka, a w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych zapewnia si¢ kontynuacj¢ dwoch jezykow.

2) Zajecia zjezykOw obcych organizowane sa w grupach uwzgledniajacych poziom
umiejetnosci ucznia. Kwalifikacji do grup dokonujg nauczyciele jezykow obcych na
podstawie wynikdw egzaminu 6smoklasisty. Zmiana grupy w ciggu roku szkolnego moze
nastapi¢ za zgoda Dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu podania ucznia przez
nauczyciela danego jezyka.

9. Szkota moze organizowac zaj¢cia kot zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

1) Kota zainteresowan iinne zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych.

2) Zajecia dodatkowe mogg by¢ takze realizowane podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§16 Oddzialy sportowe

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o specjalnosci pitki siatkowej 1 pitki noznej.

2. Oddzialy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego.

3. W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob, by stworzy¢
uczniom optymalne warunki umozliwiajace laczenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. W oddziatach sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego oraz
zajgcia sportowe w wymiarze okre§lonym w ramowym planie nauczania.

5. Szczegélowe warunki funkcjonowania oddzialow sportowych uregulowane sg w odrgbnym
regulaminie.

§17 Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, po uptywie co najmnie;j
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach, jednego okresu nauki ucznia w szkole.

2. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen peholetni, rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego,
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10.

11.

12.

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki. Indywidualny
program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu
programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej ipozytywne] opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkolg.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

§18 Organizacja zaje¢¢ z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

1.

18

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty, w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

W nauczaniu zdalnym nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

Szkola zapewnia wlasciwy przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie zobowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1wychowania, Ww tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.



4.

W czasie nauczania hybrydowego lub nauki zdalnej obowigzuja procedury zawarte
w odrebnym regulaminie.

§19 Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly.

1.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng polegajaca na realizowaniu autorskich
programéw nauczania. Szkota moze wspoétdziata¢ z organizacjami pozarzgdowymi lub innymi
instytucjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

Szkota ma prawo przyjmowacé stuchaczy wyzszych uczelni ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne. Porozumienie wtej sprawie zawiera Dyrektor Szkoly
z zainteresowang uczelnia.

§20 Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

1.

19

W szkole dziata biblioteka i czytelnia, z ktorych moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda dyrektora.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest interdyscyplinarng pracownia, osrodkiem edukacji

czytelniczej, informacyjnej 1medialnej, sluzaca realizacji indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, wspierajaca

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedz¢ pedagogiczng wsrdd

rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedz¢ o regionie.

Funkcje 1 zadania biblioteki szkolne;j:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawykow czytania 1 uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna;

6) sluzenie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkole,

7) inspirowanie ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie kultury czytelniczej
1 pogltebianie wiedzy medialnej,

8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych Zrédet informacji,

9) uczenie aktywnego odbioru débr kultury,

10) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

11) promowanie czytelnictwa,

12) wspotdziatanie  z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow,

13) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz
pomaganie uczniom majacym trudno$ci w nauce,



14) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

15) wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa iobowigzki oséb

korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie

zbiordw, korzystanie ze zbiorow w czytelni iwypozyczanie ich poza bibliotek¢ oraz

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja

korzystanie z jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi

1 po ich zakonczeniu.

Wspotpraca nauczycieli, ucznidow, rodzicow i innych osob z biblioteka szkolna polega na:

1) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw, wspdldziataniu w tworzeniu
warsztatu informatycznego,

2) udzielaniu pomocy w selekcji zbiordw,

3) wymianie r6znego rodzaju informacji,

4) realizacji wspolnych przedsiewziec.

Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang¢ informacji 1do$wiadczen (m.in. dotyczacych dziatalnosSci bibliotek,
pozyskiwania zbioréw, szkolen i innych spraw),

2) wymiang lub przekazywanie ksiazek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych,

3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa.

§21 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

20

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan wcelu wspierania mtlodziezy w procesie rozpoznawania

zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu.

Zajecia w ramach systemu doradztwa organizuje i1nadzoruje doradca zawodowy oraz

psycholog szkolny.

Celem zaje¢ z zakresu doradztwa jest w szczegolnosci:

1) aktywizacja i sktanianie ucznidw do podjecia $wiadomej decyzji w sprawie wyboru
przysztego zawodu,

2) ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy i obowigzkow,

3) ksztaltowanie irozwijanie zamitowania do pracy w aspekcie spotecznym, wpajanie
umiejetnosci pracy w zespole 1 poszerzanie wiedzy o zawodzie.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



§22 Wspélpraca zporadnia psychologiczno — pedagogiczng iinnymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia i rodzine.

1.

2.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia i rodzing.

Formy wspoélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi iinnymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) wspotpraca zpublicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

a) kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno — pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

b) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

¢) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

d) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

e) konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

f) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego,

2) wspolpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

b) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

b) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

4) wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z komenda miejska policji 1dzielnicowym — interwencje, spotkania
z mlodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

5) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§23 Wspolpraca z rodzicami

1.

21

Szkota wspotdziala zrodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole oraz wszyscy nauczyciele przedmiotow
wspolpracuja  zrodzicami  w zakresie rozwigzywania problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Szkota informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia oferowane przez szkole, poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub inne instytucje §wiadczace poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota jest zobowigzana zapoznaé rodzicOw ucznidéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
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2) planem organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegdlnych etapach ksztatcenia;

4) zestawem podrecznikoéw dla poszczegdlnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindow;

6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

7) z przyczynami trudno$ci i mozliwo$ciami pomocy;

8) mozliwo$ciami uzyskania informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat szkoty;

10) statutem szkoty, dokumentami i szkolnymi regulaminami.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w lekcjach otwartych dla klasy po uzyskaniu zgody Dyrektora i

za wiedzg nauczyciela.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii, etyki, religii i etyki.

Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,

2) wspodldziatania z nauczycielami, wychowawca i pedagogiem szkolnym przy realizacji
celow zawartych w Statucie Szkoly,

3) uczestniczenia w spotkaniach oddzialowych oraz konsultacjach,

4) informowania szkoty o chorobie dziecka trwajacej dtuzej niz pig¢ dni,

5) informowania wychowawcy o problemach zdrowotnych dziecka, jezeli wiagza si¢ one
z koniecznoscig czgstego zwalniania dziecka z lekcji lub znaczaco wplywaja na jego
funkcjonowanie w szkole,

6) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

7) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,

8) przestrzegania procedury zwalniania dziecka z pojedynczych zaje¢, zgodnie ze Statutem
Szkoty,

9) kontaktu ze szkola na prosbe nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
wicedyrektora lub Dyrektora szkoty;

10) pomocy W organizowaniu przedsigwziec 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych 1 opiekunczych;

11) wlasciwego ksztaltowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspolpracy,
zyczliwos$ci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialnos$ci za
swoje czyny;

12) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

Szkota wspotdziala zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki

poprzez:

1) spotkania z wychowawca oddziatu na zebraniach z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoly z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;



10.

4) kontakty z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego;

5) informacj¢ dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zamieszczong w dzienniku
elektronicznym;

6) spotkania okolicznosciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach szkolnych;

7) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli.

Wobec rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, ktéry nie spelnia obowigzku nauki

(nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w miesigcu), moze by¢ wszczgte postgpowanie administracyjne. w przypadku powtarzajacej

si¢ nieobecno$ci ucznia szkota moze powiadomi¢ sad rodzinny.

§24 Wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

1.

Szkotla stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie 1wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa powyzej,
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§25 Profilaktyka zdrowotna

1.

2.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zapewnia
opieke pielggniarki szkolne;j.
Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy

§26 Zajecia religii i etyki

1.
2.
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Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach zreligii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.



4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§27 Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotne;.

2. Udziat w zajeciach z edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkotly
rezygnacje¢ z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ z edukacji zdrowotnej okres$laja odrgbne przepisy.

§28 Praktyki pedagogiczne.

1. Szkola przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29 Pracownicy szkoly.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.
2. Dla wykonania prac administracyjno — gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu, porzadku
1 higieny zatrudnia si¢ w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi.
3. Przez innych pracownikow zatrudnionych w szkole rozumie sig:
1) sekretarza szkoty;
2) pomoc administracyjno — biurowa;
3) woznag;
4) sprzataczki,
5) konserwatora.
4. Zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa okreslaja odrebne przepisy.
5. Zakres obowiazkow, czynnosci 1 odpowiedzialnosci tych pracownikow szczegdtowo ustala
Dyrektor Szkoty.

§30 Prawa i obowiazki nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3.
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3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku zpetlieniem funkcji stuzbowych, zprawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych zrealizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i1modyfikowania plandéw pracy szkoty iprogramu
wychowawczo — profilaktycznego;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie uuczniow oraz usiebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i1 sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy zuczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie idostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegdtowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i1 psychologiczno — pedagogicznych uczniow
1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lno$ci:

1) sprawowaé¢ opieke nad uczniami wszkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkote;



3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych wtym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujacych regulamindéw i procedur;

10) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

15) Przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z odrgbnych przepisow
1 informowa¢ Dyrektora szkoty o wszelkich przypadkach naruszen w tym zakresie.

§31 Obowiazki wychowawcy
1. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy:
1) poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
2) poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,
3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w oddziale,
4) udziat w wycieczkach lub w miar¢ mozliwosci zapewnienie uczniom opieki innego
nauczyciela,
5) czuwanie nad frekwencja uczniéw 1 systematyczne uzupelnianie wpisow dotyczacych
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznioéw,
6) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu (e — dziennik, arkusze ocen),
7) prowadzenie co najmniej 2 razy w roku szkolnym spotkan z rodzicami,
8) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktdrej jest wychowawca,
9) uzgadnianie i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych wobec uczniow,
10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.

§32 Obowiazki pedagoga szkolnego
1. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

prowadzenie badan 1idzialan diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1iprowadzenie dzialan mediacyjnych 1iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom inauczycielom Ww rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§33 Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja 1iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§34 Zadania bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)
2)
3)
4)
)

6)
7)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,
inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

wspotpraca z nauczycielami szkoty,

wspotpraca z innymi bibliotekami, miedzy innymi z terenu powiatu,

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 udostepnianie ksigzek oraz zbiorow
specjalnych,

wypozyczanie zbiordw bibliotecznych, w tym przez e — dziennik,

konserwacja i selekcja ksiggozbioru,



8)

9

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,
11) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
12) systematyczne doksztatcanie sie,

13) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,
14) inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych,
15) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na rézne informacje.

§35 Zadania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)
4)

)

6)

7

8)
9

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow wcelu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw,

w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem

nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zaje¢cia z uczniem,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspoOtpracy z instytucjami 1 podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;



§36 Pracownicy administracji i obshugi

1.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Szczegolowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL 6
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37 Przepisy ogolne

1.
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Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowe;j

i1 realizowanych programow nauczania oraz formulowaniu oceny. Ocenianie zachowania

polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego

oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce ze wskazaniem, co uczen wykonuje prawidtowo, co
wymaga poprawy oraz jak powinna dalej wygladac jego nauka,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

4) motywowanie do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym 1inauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny w oparciu o czytelne,

zakomunikowane mu i zrozumiale sposoby i kryteria weryfikacji osiggnig¢ edukacyjnych.

Uczniowie oddziatow pierwszych objeci sa dwutygodniowym okresem adaptacyjnym

liczonym od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego; w tym czasie nie otrzymujg ocen

niedostatecznych.



§38 Informowanie o ocenach i wymaganiach edukacyjnych

1.

Rodzice/opiekunowie prawni majg bezptatny dostgp do informacji o ocenach dziecka
w dzienniku elektronicznym.

Do przekazywania i wymiany informacji migdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami, stuzg
moduly w dzienniku elektronicznym: wiadomos$ci, e — usprawiedliwienia, ogloszenia,
terminarz. Obowigzkiem rodzica jest odczytywanie informacji w dzienniku elektronicznym,
co jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu i potwierdzone zostaje
automatyczng adnotacjg systemu.

Informacje o ocenach i wymaganiach edukacyjnych przekazywane sg rowniez na zebraniach
1 konsultacjach. Obecno$¢ na zebraniach rodzicéw z wychowawcg jest prawem i obowigzkiem
rodzicow.

§39 Zasady oceniania biezacego

1.
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W ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjete sa nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 systematycznoSci:

a) uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

b) ocena konicowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

2) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

3) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

4) zasada jawnosci oceny:

a) oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

b) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja kazdorazowo do wgladu,
ajego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu podczas zebran
z rodzicami lub konsultacji dla rodzicéw. Po zapoznaniu si¢ z pracg rodzic (prawny
opiekun) zobowigzany jest do ztozenia na niej swojego podpisu,

c) doktadna punktacja poszczegdlnych zadan sprawdzajacych kompetencje oraz
umiejetnosci  zawarte w podstawie programowej z danego przedmiotu jest
uzasadnieniem ustalonej oceny,

d) ocena moze by¢ dodatkowo uzasadniona na pisemng pro$be ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) skierowang do nauczyciela przedmiotu,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) po ztozeniu w sekretariacie pisemnego wniosku w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty,

5) zasada wspomagania ucznia: nauczyciel udziela pomocy uczniowi w nauce poprzez
przekazywanie mu informacji o tym co zrobil dobrze ijak powinien si¢ dalej uczy¢,
udziela uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala si¢ w stopniach wedhug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,



2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1,

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw -+’ 1,-, przy ocenie,
z wylaczeniem stopni niedostatecznego i celujacego.

W ocenianiu biezagcym mozna stosowaé zapisy literowe: nb, np, bz i inne, oraz plusy i minusy.
Ich znaczenie opisujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Wymagania edukacyjne okreslone s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ iumiejetnosci okreslone podstawa programowg oraz programem
nauczania przedmiotu,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza, swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukowa;
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow nietypowych,
e) osiggasukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,
f) prezentuje szczegodlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ znajomoscig podstawy programowej, programOw hauczania,
umiejetnoscig analizowania 1 interpretacji zadan,
b) dokonuje tworczego interpretowania, oceniania oraz wnioskowania,
c) trafnie wskazuje wszystkie elementy tresci zadania,
d) wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu,
e) samodzielnie poszerza wiedze, bezblednie wywiazuje sie ze stawianych przed nim
zadan, a takze samodzielnie si¢ ich podejmuje.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) zna tre$ci programowe,
b) umie odtwdrczo, ale logicznie formutowac oceny 1 wnioski z drobnymi btedami potrafi
je analizowac 1 interpretowac,
c) wykazuje aktywno$¢ na zajeciach,
d) dobrowolnie podejmuje si¢ stawianych przed nim zadan.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa i programem
nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki wopanowaniu podstawy programowej 1programu nauczania nie
wykluczajace jednak mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
réwniez przy pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory, pomimo dzialan wspomagajacych ze
strony nauczyciela, nie opanowat podstawy programowej i programu nauczania, a braki
w wiedzy iumiejetno$ciach uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz opinii poradni, zwalnia

ucznia:

1) znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na podstawie opinii poradni pedagogiczno
— psychologicznej lub innej dokumentacji medycznej, do konca danego etapu
edukacyjnego,

2) z nauki jezyka obcego nowozytnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

a) uczen ma obowigzek przebywania na lekcji pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego,

b) jezeli zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, na pisemny
wniosek rodzicoOw lub ucznia petnoletniego skierowany do Dyrektora szkoty, moze by¢
zwolniony z udzialu w nich — w dzienniku elektronicznym oznacza si¢ zwolnienie
dhugoterminowe,

4) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia zzaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: zwolniona/zwolniony.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ w danym oddziale tylko jeden sprawdzian pisemny,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany. Prace pisemne, ktore nie odbyly si¢
w zaplanowanym terminie, muszg mie¢ okreslony nowy termin. Kazdy sprawdzian (takze
z zaje¢ miedzyoddziatowych), musi by¢ wpisany do terminarza e — dziennika. Nauczyciel
planujacy sprawdzian w grupie mie¢dzyoddziatlowej powinien uwzgledni¢ terminarz
oddziatow.
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2)

3)

4)

a) Sprawdzian pisemny moze by¢ przetozony tylko raz na prosbe ucznidw na inny
okreslony termin. Nauczyciel wpisuje nowy termin do terminarza e — dziennika
z komentarzem. w takim przypadku nie musi by¢ zachowana zgodno$¢ wynikajaca
z pkt.1,

b) Co najmniej na tydzien przed lekcja powtdrzeniowa lub sprawdzianem, uczen jest
informowany o szczegbtlowym  zakresie wiedzy 1umiejetnosci  objetych
sprawdzianem.

c) Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone kartkowki, obejmujace materiat
programowy z nie wigcej niz trzech ostatnich godzin lekcyjnych,

d) Kartkéwki z danego przedmiotu mogg by¢ przeprowadzane tylko raz w tygodniu
(w oddziale/grupie) i nie moga trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

e) Z pisania zaplanowanych sprawdzianow, kartkdbwek nie zwalnia zgloszenie
nieprzygotowania do zajec.

Kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go w terminie

zaproponowanym przez nauczyciela (nie dluzszym niz dwa tygodnie od jego daty).

Przedluzenie tego terminu, bez uzgodnienia, uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania

wiedzy ucznia z zakresu materiatu objetego sprawdzianem w dowolnym czasie, bez prawa

do poprawy oceny.

Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen w ciagu

tygodnia uzupetnia braki i w tym czasie nie podlega ocenianiu (symbol w e — dzienniku:

,»17). W przypadku nieobecnosci trwajacej pie¢ dni szkolnych uczen nie podlega ocenianiu

przez dwa dni od powrotu do szkoty. Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela

w czasie 1 formie przez niego wskazanych.

Warunkiem skorzystania z powyzszych uprawnien jest usprawiedliwienie nieobecnosci

ucznia. Nieobecno$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiong po jej potwierdzeniu przez

wychowawce klasy na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub po przekazaniu przez
rodzica (prawnego opiekuna) usprawiedliwienia bezposrednio nauczycielowi
prowadzacemu dane zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za

poszczegblne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania

okreslonej oceny. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny, badanie wynikow ma
obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen biezacych:

Kryterium procentowe: ocena

od do

0 29 niedostateczny
30 33 dopuszczajacy -
34 40 dopuszczajacy
41 44 dopuszczajacy +
45 50 dostateczny -
51 62 dostateczny

63 69 dostateczny +




70 73 dobry -

74 80 dobry

81 84 dobry +

85 87 bardzo dobry -
88 91 bardzo dobry
92 94 bardzo dobry +
95 100 celujacy

5) Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ sprawdzian w ciggu 2 tygodni, a w przypadku kartkéwek
w ciggu 1 tygodnia od dnia napisania. w ten okres nie wlicza si¢ nieobecnosci nauczyciela.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu lub kartkowki, jezeli nie
ocenit i nie omoOwit wczesdniejszej pracy.

6) Po wpisaniu przewidywanych ocen rocznych nie przeprowadza si¢ sprawdzianow.

7) Co najmniej raz w semestrze nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng na pracy
pisemnej o jego postepach w nauce i1 udziela wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju.

Poprawa oceny ze sprawdzianu i kartkowki.

1) Uczen ma prawo raz poprawi¢ sprawdzian, kartkowke, w czasie i zakresie wskazanym
przez nauczyciela, w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania oceny. O formie poprawy
decyduje nauczyciel. Praca, w ktorej stwierdzono niesamodzielno$¢ ($cigganie, plagiat,
itp.), pozbawia ucznia prawa do poprawy.

2) Poprawa oceny ze sprawdzianu odbywa si¢ w terminie wpisanym do e — dziennika.

3) Ocena z poprawy sprawdzianu, kartkowki, wpisywana jest do dziennika, a przy ustalaniu
oceny semestralnej/rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

§40 Zasady oceniania zachowania

1.

34

Ocena zachowania ma zwiazek z przestrzeganiem przez ucznia statutu oraz wigze si¢
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a takze wyraza opini¢ o respektowaniu
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych w relacjach: ze szkola,
spotecznoscig szkolng oraz innymi osobami 1 sSrodowiskiem pozaszkolnym. Warunki ustalenia
sroddrocznej 1 rocznej oceny zachowania odnoszone s3 rowniez do postaw, stow, dzialan
1 czyndw ucznia w cyberprzestrzeni

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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8) postgpowanie zgodne z prawem obowigzujacym na terenie RP.

Srodroczna iroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu na

podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii samorzadu danego oddzialu i uwag

pedagoga szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Ocena dobra jest oceng wyjsciowa ucznia. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen speiniajacy

nastepujace kryteria:

1) usprawiedliwianie nieobecnosci — maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze,

2) respektuje przepisy prawa, w tym prawa szkolnego;

3) przestrzeganie zasad kultury w relacjach interpersonalnych;

4) okazywanie innym szacunku.

5) Jest wolny od szkodliwych natogéw i uzaleznien

6) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz dobra $rédroczna/roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,

jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz nastepujace kryteria dodatkowe:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

2) praca na rzecz szkoty (np. pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym, organizacja imprez
szkolnych, reprezentowanie liceum na réznego typu uroczystosciach odbywajacych sie¢
poza szkota, udziat w poczcie sztandarowym, pomoc kolezenska itp.);

3) dbalos¢ o rozwoj wilasnych zainteresowan (udzial w konkursach, kotach zainteresowan,
zajeciach pozalekcyjnych, projektach)

4) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska potwierdzona zaswiadczeniem (np. udziat w akcjach
charytatywnych, wolontariat itp.)

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co

najmniej 3 z 4 kryteriow dodatkowych wymienionych w ustepie 5.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz

wszystkie kryteria dodatkowe wymienione w ustepie 6. oraz ma nie wigcej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych.

Jezeli uczen spelnia inne warunki, niewymienione wust. 6, stanowigce podstawe do

podwyzszenia oceny zachowania, ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu oceny do bardzo dobre;j

lub wzorowej podejmuje wychowawca.

Uczen otrzymuje nizsza niz dobra $rodroczna/roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jezeli

nie spetnia warunkéw oceny dobre;j.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow:

1) notoryczne spoOznianie si¢ na zajecia (10 1wigcej spoéznien w jednym okresie
klasyfikacyjnym);

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia maksymalnie 50 godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w jednym semestrze;

3) powodowanie konfliktow w zespole;
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4) niewtasciwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia maksymalnie 100 godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w jednym semestrze;

2) uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow;

3) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow:

1) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

2) posiadanie ispozywanie alkoholu na terenie szkoly i w czasie wycieczek 1 wyjs¢
szkolnych;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
wycieczek 1 wyjs$¢ szkolnych;

4) popetnienie innych czynow prawnie karalnych (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo itp.)

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych;

7) udzial w dziataniach agresywnych — prowokowanie i w bdjkach, wybryki chuliganskie.

Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ do nagannej, jezeli ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze wynosi powyzej 80.

Jezeli uczen popelni inne wykroczenie, niewymienione w ust.10 — 12, stanowigce podstawe
do obnizenia oceny zachowania, ostateczng decyzj¢ dot. kwalifikacji wykroczenia 1 obnizenia
oceny do poprawnej, niecodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca.

Wychowawca moze obnizy¢ przewidywana ocen¢ zzachowania do dnia konferencji
klasyfikacyjnej, gdy uczen razaco naruszy zasady opisane w ust. 10 — 12.

§41 Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1.

36

Klasyfikowanie $rddroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym semestrze/roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki
nauczyciel uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
feriami zimowymi. Doktadny termin ustala Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego.
Ocena roczna uwzglednia ocen¢ S$rodroczng ioceny biezace. Przy wystawianiu oceny
srédrocznej oraz rocznej, nauczyciel bierze pod uwage oceny ucznia wpisane do dziennika,
uzyskane w innej szkole.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w oddziale programowo najwyzszym,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w oddziatach
programowo nizszych,
3) koncowa ocena zachowania uwzgledniajgca aktywno$c¢ 1 osiggnigcia ucznia we wszystkich
latach nauki.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Wystarczajaca forma informacji jest wpisanie ocen do e — dziennika. w przypadku
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika Dyrektor
Szkoty lub inny nauczyciel przez niego wyznaczony, w porozumieniu z nauczycielem
uczacym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ roczng
powinien jg uzasadni¢ na pismie.
Ocena $rddroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng ani Srednig wazong ocen czastkowych.
Najwazniejszymi kategoriami ocen s3: badania wynikéw nauczania, sprawdziany, kartkowki
i odpowiedzi ustne. Oceny z probnych egzamindéw maturalnych moga by¢ wpisane do
dziennika jako ocena ksztattujgca/punktowa, ale nie sg brane pod uwage przy wystawianiu
oceny rocznej/koncowe;j.
Uczniowie, realizujacy wybrane zajgcia  w zakresie  rozszerzonym  w grupach
mig¢dzyoddzialowych i te same zajecia w zakresie podstawowym w systemie oddziatowym,
otrzymuja jedng ocen¢ semestralng/roczng uwzgledniajaca wszystkie oceny z przedmiotu.
Uczen moze uzyska¢ oceng pozytywna, jesli jest oceniony pozytywnie z zakresu
podstawowego 1 rozszerzonego. Ocene klasyfikacyjng $§rodroczng lub roczng dla ucznia
realizujacego zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia ustala nauczyciel oddzialu wraz
z nauczycielem prowadzacym zajecia indywidualne z uczniem.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma
obowigzek uzupetni¢ braki w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego ani na
ukonczenie szkoty.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej/konczy szkote, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktéry nie spetnit tego
warunku, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng semestralng i roczna.

Swiadectwo z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.



§42 Tryb informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania.

1.

4

Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywang ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie ucznia z danego przedmiotu.

Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng uczen irodzic sa informowani
o przewidywanej ocenie rocznej. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz
srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dwa dni przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana ocena zachowania wpisywane sg
do e — dziennika.

Wychowawca zawiadamia rodzicoéw ucznia o wystawionej ocenie lub nieklasyfikowaniu za
pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym w podanych powyzej terminach.
Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami.

Rodzice maja wglad do ocen w szkole lub za pomocg ustugi elektroniczne;.

Przewidywane oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w statucie.

§43 Tryb iwarunki uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny rocznej zzajeé
edukacyjnych i zachowania:

1.
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1.Przewidywana ocena niedostateczna moze by¢ podwyzszona, jesli uczen uzupetni braki

w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu do dnia wystawienia ocen

rocznych.

Sprawdzian zaliczeniowy:

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny innej niz niedostateczna sklada pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty w terminie do dwoch dni od poinformowania uczniow

o przewidywanych ocenach rocznych.

2) Warunkami ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana sa:

a) usprawiedliwione 95% nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu,

b) przystapienie do wszystkich sprawdzianow przeprowadzonych przez nauczyciela,

c) uzyskanie w ciggu roku co najmniej potowy ocen ze sprawdziandéw i kartkéwek

réwnorzednych lub wyzszych od oceny przewidywane;j,

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Wychowaweca 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spelnienie warunkéw przystapienia do
sprawdzianu zaliczeniowego.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, wniosek ucznia zostaje rozpatrzony
negatywnie.

Uczen przystgpuje do sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu,
najpozniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, moze trwa¢ do 90 minut i obejmuje zakres
materiatu z catego roku szkolnego.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela oraz nie moze
by¢ wyzsza o wigcej niz jeden stopien od przewidywane;.



7. Sprawdzian przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia, w sekretariacie szkoty.

8. Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania niz proponowana, zwraca si¢ na pismie
do wychowawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie oceny, najpdzniej na
3 — 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca zasiega
pisemnie opinii nauczycieli uczacych, pedagoga, samorzadu oddzialowego i ustala oceng.
Ocena wystawiona zgodnie z prawem jest ostateczna

§44 Egzamin poprawkowy.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z co najwyzej dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej skiad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza oddzial.

9. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu
programowo Wwyzszego ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
programowo wyzszym.

§45 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej (lub na
prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen dokonujagcy zmiany przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym lub zmieniajacy grupe migdzyoddziatows.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela
takich samych zaje¢ lub pokrewnych.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem.

§46 Tryb odwolawczy od oceny rocznej z przedmiotow i oceny z zachowania

1.

5.
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Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
14 dni od zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,

plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:



6.

10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, ktéry wystawil ocene podlegajaca odwotaniu, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ocena zachowania jest ustalana przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla wiekszoscig

glosow. w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL. 7
Prawa i obowiazki uczniow

§47 Prawa ucznia

1.
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Uczen ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,
2) kulturalnego wyrazania opinii i posiadania wtasnych pogladéw,

3) wychowania w duchu humanizmu,

4) wolno$ci sumienia i wyznania,
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5) znajomosci procedur odwotywania si¢, w przypadku tamania jego praw,
6) zapoznania si¢ z podstawg programowg 1 wymaganiami przedmiotowymi,
7) jawnej 1umotywowane]j oceny zachowania ipostgpdw w nauce oraz informacji

o przewidywanych §rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

8) wnioskowania do dyrektora szkoty w jego sprawach

9) poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug,

10) bycia traktowanym w sposob zyczliwy i podmiotowy

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa iinng, zgodng ze Statutem
Szkoty,

12) wyboru i zmiany oddziatu za zgoda Dyrektora,

13) powtarzania klasy,

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz pomocy materialne;j,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy naukowych poza godzinami lekcyjnymi za
zgoda opiekuna pracowni, zgodnie z jej regulaminem,

16) wystapienia do Dyrektora Szkoty z umotywowanym wnioskiem o zmian¢ nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy.

Przywileje uczniowskie:

1) uczen bioracy udzial w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie ma prawo do
pomocy ze strony szkoly w przygotowaniu si¢ do tych zawodow;

2) uczniowi reprezentujagcemu szkotg przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

W tym czasie;

3) uczen ma prawo do u (usprawiedliwionego nieprzygotowania do zaj¢¢) nastepnego dnia
po udziale w zawodach, konkursach 1imprezach organizowanych przez szkotg

w godzinach popotudniowych, jezeli w planie lekcji nastepnego dnia powtarzajg si¢ te

same zajecia edukacyjne;

4) uczen ma prawo do:

a) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze w przypadku przedmiotow
w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo, jednego nieprzygotowania w przypadku 1
— 2 godzin lekcyjnych tygodniowo. Przy dwugodzinnym bloku zaje¢ w ciggu dnia
obowigzuje jedno nieprzygotowanie;

b) ,.szczesliwego numerka” (Uczen, ktorego numer w dzienniku zostal wylosowany, jest
tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek i odpowiedzi ustnych. Moze do
nich przystapi¢ z wtasnej woli);

5) uczen, na wniosek wychowawcy, moze uzyska¢ przywilej dodatkowego nieprzygotowania
si¢ do lekcji ze wszystkich przedmiotéw w nastgpnym semestrze, jesli spetnia jeden

z warunkow:

a) wyrdznia si¢ wysoka frekwencjg w semestrze (minimum 90% obecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych i co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione),

b) wykazuje systematyczng aktywno$¢ spoleczng (na wniosek wychowawcy, po
zasiegnigciu przez niego opinii innych nauczycieli),

c) aktywnie i systematycznie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych (na wniosek
nauczyciela prowadzacego, kierowany do wychowawcy oddziatu).



6)
7
8)
9

Dodatkowe nieprzygotowanie przystuguje tylko z jednego tytutu.

(uchylony).

(uchylony).

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych oraz innych imprezach
organizowanych przez szkotg.

10) Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

organizowanych przez szkotg.

11) Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly na zewnatrz.
Tryb sktadania skarg na famanie praw ucznia

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly, w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciaggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly moze wykorzystaé opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
ucznidow szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor Szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja Dyrektora Szkoty wsprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen;

§48 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:
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1)
2)
3)
4)

)
6)

7
8)
9)

nauki do 18 roku zycia,

systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia edukacyjne,

usprawiedliwiania nieobecnosci,

przestrzegania postanowien Statutu, podporzadkowania si¢ decyzjom i zaleceniom wtadz
szkolnych,

pracowania nad poszerzeniem wiedzy 1 doskonaleniem umiejetnosci,

dbania o kultur¢ stowa oraz o estetyczny ischludny wyglad wyrazajacy si¢ m.in.
niewyzywajacym strojem i makijazem adekwatnym do miejsca, w ktérym si¢ znajduje,
godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz,

dbania o honor szkoty, znajomosci jej historii, szanowania i wzbogacania jej tradycji,
zachowywania si¢ godnie i kulturalnie w szkole i1 poza nia,

10) dziatania dla dobra szkolnej spotecznosci,



11) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci przeciwstawiania si¢
przejawom wulgarno$ci i brutalnosci,

12) szanowania ludzkich pogladéw i przekonan, o ile nie naruszajg praw innych ludzi,

13) ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete zadania,

14) dbania o higieng, bezpieczenstwo i wtasne zdrowie,

15) uczestniczenia w zaj¢ciach z wychowania fizycznego w zmiennym stroju sportowym
okreslonym w Regulaminie Sali gimnastyczne;.

16) szanowania mienia szkoty, dbania o jej estetyczny wyglad,

17) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

18) wylaczenia telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,

19) niekorzystania, bez zgody nauczyciela, zurzadzen elektronicznych w czasie zaj¢c
edukacyjnych,

20) przebywania w czasie przerwy S$rodlekcyjnej 1w czasie przerw miedzy zajeciami
edukacyjnymi na terenie szkoty,

21) szanowania prywatnosci innych oséb i niefotografowania ani nagrywania zaje¢ lekcyjnych
bez zgody zainteresowanych (materiaty dydaktyczne na zajeciach mozna fotografowaé za
zgoda nauczyciela).

§49 Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1.

Uczniowie wnoszg telefony komorkowe 1 sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda i na
odpowiedzialno$¢ rodzicéw lub swoja wiasnag.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony na
teren szkoty.

Na terenie Szkoty obowiagzuje zakaz nagrywania irobienia zdj¢¢ sprzetem ucznia i przez
uczniéow bez zgody osoby nagrywane;.

O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§50 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

1.
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Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie

pisemnego usprawiedliwienia rodzicow/opiekundéw prawnych, ucznia petnoletniego lub

zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego do 14 dni po powrocie do szkoty oraz do dnia

poprzedzajacego ustalenie oceny zachowania.

1) Rodzice lub petnoletni uczniowie przesytaja usprawiedliwienie przez modut e -
usprawiedliwienia, podajac dat¢ nieobecnosci.

2) Nie mozna usprawiedliwi¢ pojedynczych godzin nieobecnosci w $rodku zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z planu,

3) Wychowawca, moze zaakceptowa¢ usprawiedliwienie, jezeli zostanie przestane po
terminie, za zgoda Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby

rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego ucznia, przestanej wiadomoscia



w dzienniku elektronicznym. Wiadomos¢ musi by¢ przestana do wychowawcy w dniu
poprzedzajagcym zwolnienie. w sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza
Dyrektor Szkoty. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoly. Uczen nie moze by¢ zwolniony
z czgsci zaje¢ lekeyjnych.

3. W sytuacjach nagtych zgod¢ na zwolnienie ucznia wyraza Dyrektor Szkoty. Uczen nie moze
samowolnie opusci¢ szkoty.

4. Uczen zwalniany przez rodzica w trybie nagtym, np. ze wzgledu na stan zdrowia, musi by¢
odebrany przez opiekuna prawnego lub upowazniong przez niego osob¢ po podpisaniu
o$wiadczenia w sekretariacie szkoly.

5. Usprawiedliwiajac nieobecno$ci ucznia, nauczyciele oznaczaja podstawe usprawiedliwienia
kategoriami przyjetymi w e — dzienniku.

6. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach lub konkursach jest w tym czasie zwolniony z zajec.
Obowigzek wpisania zwolnienia do e — dziennika spoczywa na wicedyrektorze szkoty, ktory
najpozniej dwa dni przed planowanym wyjsciem otrzymuje wykaz uczestnikéw od
nauczyciela — opiekuna. Po zakonczonych zawodach/konkursie opiekun weryfikuje
zwolnienie u wicedyrektora.

7. Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na: ocen¢ zachowania, decyzje
o przeprowadzeniu  egzaminéw  klasyfikacyjnych ipoprawie proponowanej oceny
srdédrocznej/rocznej oraz na postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczen moze by¢ nagradzany. Za lekcewazenie
obowigzkéw moze by¢ karany.

§51 Nagrody i kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Za wzorowa i przykladng postawe, wybitne osiggniecia uczen lub oddziat mogg otrzymac
wyroznienia 1 nagrody, na przyktad:
1) pochwale Dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty,
2) list pochwalny wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty do rodzicéw,
3) nagrode rzeczowa,
4) dyplom uznania,
5) stypendium naukowe za wyniki w nauce lub sportowe za wyniki w sporcie.

2. Z wnioskiem o nagrod¢ moga wystgpi¢: wychowawca oddziatu, nauczyciele przedmiotu,
opiekun samorzadu, Samorzad Uczniowski 1 pedagog szkolny.

3. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni. Moze
skorzysta¢ z opinii wybranych organow szkoty.

§52 Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, niewypeinianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ uczniowska, Uczen moze by¢ ukarany:

45



46

1) obnizeniem oceny ze sprawowania,

2) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych,

3) zawieszeniem na okreslony czas przywilejow ucznia okreslonych Statutem Szkoty,

4) skresleniem z listy ucznidéw, z zastrzezeniem ust.12

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

6) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O§wiaty, na wniosek Dyrektora Szkoty.

Pisemng decyzj¢ o natozeniu kary otrzymuje uczen i wychowawca oddziatu.

Za zniszczenie mienia szkoly uczen moze zostaé zobowigzany przez Dyrektora Szkoly do

zados$¢uczynienia za wyrzadzone szkody materialne, tzn. do wykonania pracy uzytecznej dla

szkoly. Zastosowanie §rodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego.

Uczen moze zosta¢ pozbawiony przywilejow uczniowskich w przypadku:

1) udowodnionego palenia papieroséw (e — papierosOw), spozywania alkoholu lub §rodkow
odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zorganizowanych przez nig imprez,

2) niewlasciwego, niezgodnego z podstawowymi zasadami kultury, zachowania,

3) niszczenia mienia szkoty i innych oséb,

4) sporadycznego opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (liczbg godzin
ustala Rada Pedagogiczna), nieprzestrzegania obowiazkéw wynikajacych z § 17. Statutu.

Uczen pelnoletni moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidow za zachowania naganne i czyny

karalne popelnione w czasie pobytu w szkole, podczas imprez organizowanych przez nig

1 poza nig, w szczegolnosci za:

1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia ucznidow oraz pracownikoéw szkoty,

2) udowodnione rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

3) odmowe leczenia w przypadku uzaleznienia,

4) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
podczas imprez przez nig organizowanych,

5) uporczywe famanie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych lub innych $rodkow
multimedialnych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych,

6) razace naruszenie godnosci, przemoc stowng lub fizyczng wobec ucznidw, pracownikow
szkotly 1 0so6b przebywajacych na terenie szkoty,

7) spowodowanie szkody znacznej wartosci,

8) cyberprzemoc.

9) jezeli nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczaja 50% czasu przewidzianego
w szkolnym planie nauczania na te zajecia. z wnioskiem o skre§lenie wystepuje
wychowawca oddzialu po przeprowadzeniu zuczniem rozmowy ostrzegawczej
w obecnosci pedagoga szkolnego. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik szkoty.

W przypadku popetienia czynu karalnego lub wykroczenia szkota ma obowigzek powiadomi¢

odpowiedni sad lub organy $cigania.

Uczen moze zosta¢ skreslony zlisty uczniow na podstawie decyzji Dyrektora podjetej

w oparciu o uprzednig uchwate Rady Pedagogicznej, poprzedzonej pisemng opinig Rady



10.

11.

12.
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Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Zasiggniecie opinii nie jest konieczne w przypadku
ucznia pelnoletniego skreslanego za nieobecnosci.

Decyzje o skresleniu uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja w formie pisemnej.
Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni moga si¢ odwotaé od tej decyzji do Slaskiego Kuratora
Oswiaty 1 Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach.

Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwa, ma prawo odwotaé si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie nie przekraczajacym 14 dni od dnia udzielenia kary, z pro$ba
o ponowne rozpatrzenie sprawy. Uczenh ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, podczas ktérego rozpatrywane jest jego odwotanie.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
w formie pisemnej uchwaly jednego z organéw: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Nie mozna skresli¢ z listy ucznia niepetnoletniego (obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18
roku zycia)

ROZDZIAL 8
Zasady rekrutacji uczniow

. Nabor do I LO im. M. Kopernika przeprowadzany jest elektronicznie. Regulamin rekrutacji

zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

W celu przeprowadzenia naboru do oddziatéw pierwszych Dyrektor I LO im. M. Kopernika
powotuje kazdego roku Szkolng Komisje Rekrutacyjng.

Zasady rekrutacji w danym roku szkolnym podaje si¢ do wiadomosci kandydatom
w terminach okreslonych rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu oraz
przyjmowany do liceum na podstawie dokumentow.

ROZDZIAL 9
Ceremonial i tradycje szkoly

I LO im. M. Kopernika jest spadkobiercg wieloletniej postepowej 1 demokratycznej tradycji
szkoty, powotanej do zycia w 1902 roku.

Spotecznos$¢ Liceum ma prawo i obowigzek kontynuowania patriotycznych tradycji szkoty,
kultywowania pamigci o jej wybitnych nauczycielach i wychowankach. W celu podtrzymania
tradycji 1 ceremoniatu I LO organizuje sig:

1) imprezy zwigzane z kalendarzem roku szkolnego,

2) imprezy promujgce szkot¢ w srodowisku lokalnym,

3) imprezy integrujace uczniéow ze szkota.

W czasie uroczystosci o podniostym charakterze wszystkich ucznidéw obowigzuje uroczysty
stroj.
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Najwazniejszym symbolem szkoly jest Sztandar Szkoty.

Szkota posiada trzy sztandary, w tym jeden ma szczegolng warto$¢ historyczng, pochodzi

z 1947 roku. Uzywany jest w czasie szczegolnych uroczystosci szkolnych

Trzeci Sztandar Szkoty zostat ufundowany z okazji 120 — lecia szkoty w roku 2023:

1) awers: na blgkitnym tle znajduje si¢ wizerunek patrona szkoty Mikotaja Kopernika Nad
nim umieszczono napis: NICOLAUS COPERNICUS. Pod wizerunkiem astronoma
znajduje si¢ tacinska dewiza szkoly: PER ASPERA AD ASTRA. w gornym lewym rogu
sztandaru widniej herb powiatu bedzinskiego.

2) rewers: na czerwonym tle, na $rodku znajduje si¢ wizerunek orla w koronie. w gérnej
czgéci  widnieje napis: ILICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA w BEDZINIE. Po bokach orta umieszczono daty: 1902 (rok powstania
szkoty) 12022 (rok ufundowania nowego wzoru sztandaru). W dolnej czesci znajduje sie
napis: DOMEM KRAJ WOLNY. We wszystkich rogach sztandaru widnieje motyw
ro$linny.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy si¢ z chorgzego pocztu,

1 dwoch asystujacych, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego. Obok zasadniczego

sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”.

Ubiodr chorazego pocztu i asystujacych uzupetniajg insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo — czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ sztandarowego, zwrocona
kolorem bialym w strone kolnierza, spigta na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie w sali historyczne;.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

sztandarowego.

Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych 1 poza szkota

na zaproszenie innych szkoét iinstytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach zgodnie

z zarzadzeniem dyrektora.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobg narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktorych uczestniczy

Sztandar Szkoty, zalicza si¢:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada, 2
Maja (Swieto Flagi), 3 Maja.

Uroczysto$ci  z udziatem Sztandaru szkoly rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu

panstwowego.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoly, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
Dyrektor Szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej zmianie wprowadzonej
uchwata Rady Pedagogicznej do statutu szkoty.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty oraz
zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnym regulaminem.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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